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OFFRE D’EMPLOI 
 

La Fédération de Charité Caritas Alsace, association reconnue d’utilité publique à but non lucratif 
intervenant dans les domaines sanitaires, médico-social et social, recherche pour la S.E.I. du Ried : 

 

Un(e) surveillant(e) de nuit(H/F), en CDD à temps plein 
Du 08/01/2024 au 20/12/2024 

• Contexte  
 
La S.E.I du Ried (Santé Education Insertion) est un ensemble d’établissements et services sociaux et 
médico-sociaux basés sur deux sites géographiques (Diebolsheim et Huttenheim), accompagnant 125 
enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de handicap et/ou confiés à l’ASE. 
 
L’établissement propose des parcours de prises en charge sur le plan de la santé, de la scolarisation, 
des apprentissages, de l’insertion professionnelle et sociale pour des enfants, adolescents et jeunes 
adultes déficients intellectuels, avec ou sans troubles associés. 
 

• Description du poste  
 
Sous l’autorité du chef de service et au sein de l’équipe pluridisciplinaire, vous interviendrez en renfort 
de l’équipe de surveillants de nuit et serez amené(e) notamment à : 
 
- Assurer la sécurité des personnes et des biens de l’établissement durant la nuit, 
- Assurer une veille « active » des personnes, en tenant compte des informations recueillies lors de sa  
prise de poste, 
- Garantir les conditions de repos des personnes en adoptant une posture professionnelle assurée et 
rassurante, 
- Accompagner les personnes en tenant compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie, avec 
une communication adaptée, 
- Travailler en équipe et assurer des transmissions orales et écrites dans le cahier de liaison 
électronique, 
- Faire preuve d’autorité pour faire respecter les règles et les consignes, 
- Référer au cadre d'astreinte des éventuelles difficultés rencontrées. 
 

• Profil recherché 
 

Un diplôme de surveillant de nuit ou d’aide-soignant est idéalement souhaité. 
Une primo expérience sera fortement appréciée dans le milieu médico-social ainsi qu’un diplôme de 
premiers secours. 
Sens de l’organisation et des priorités ; qualités relationnelles pour transmettre et informer vos 
collègues ; autonomie et discrétion professionnelle. 
 
Conditions :  
 
Classification et rémunération :  selon CCN du 15 mars 1966 
Temps de travail hebdomadaire :  36 heures 30 annualisées 
Lieu de travail :  Huttenheim 
Date du CDD :  08/01/2024 au 20/12/20024 
Permis B souhaité 



 
 
 
 
 
 
 

Lettre de motivation et CV à adresser pour le lundi 18/12/2023 au plus tard à Madame la Directrice 
de la SEI DU RIED, 1 rue Principale 67230 DIEBOLSHEIM 

Par mail sur l’adresse suivante : cdseconome.sei@federationcaritasalsace.org 


